2

คำนำ
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ส่วนที่ 1
บทนำ
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    ได้ให้คำนิยาม “แผนพัฒนาสามปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  
1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม  



2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ   และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
แผนพัฒนาสามปี   มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายสามปี
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2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.  เพื่อให้การกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์  เป้าหมายการพัฒนาของตำบลเป็นไปตามความต้องการของประชาชน


2.  เพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


3.  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด


4.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ แล้ว ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยมีขั้นตอนการจัดทำแผนสามปี  ดังนี้
ขั้นตอนที่  1  

การเตรียมการจัดทำแผน


ขั้นตอนที่  2   
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนที่  3   
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


ขั้นตอนที่  4   
การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนที่  5   
การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


ขั้นตอนที่  6   
การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่  7   
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น เป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ และเป็นการคาดเดาเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ (ความพยายามที่เป็นระบบ) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทำให้เกิด
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การยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี (Theory) หลักการ (Concept) และงานวิจัยต่างๆ (a rational approach) มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต

     กล่าวได้ว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความสำเร็จได้ โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปีที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้


1.  บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้โดยอย่างสะดวกและเกิดผลดี

2.  ประหยัด (Economic Operation) ทำให้ฝ่ายต่างๆมีการประสานงาน มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า เป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร

3.  ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
                 4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of Control)  ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวคือ แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
               
  5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์   (Encourages innovation and reactivity) การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์
             
   6.  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
               
  7.  พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
             
  8.  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination) กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร
* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น
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สภาพทั่วไป                   

แผนที่ตำบลคึกคัก

[image: image3.emf]                                                                                                                                                 ตำบลบางม่วง                                            เหนือ                      ตำบล     บางไทร                                                            ตำบลลำแก่น  อำเภอท้ายเหมือง 

หมู่ที่   1   ปากวีป 

หมู่ที่   2   บางขยะ ขยะ 

หมู่ที่   3   คึกคัก 

หมู่ที่   4   ทุ่งขมิ้น 

หมู่ที่   5   บางเนียง 

หมู่ที่   6  บางเนียง 

ทะเลอันดามัน 

หมู่ที่   7   บางหลาโอน 

ถนนเพชรเกษม 

ถนนแหลมปะการัง 

  ถนนดอกแดง - ปากวีป 

ถนนชายทะเลคึกคัก 

ถนนสายช่องฟ้า 

ถนนแหลมปะการัง - เขาสะบ้า 

ถนนบางตาเทียน 

ถนนชายทะเลปากวีป 

ถนนนางทอง 

ถนนสำนักสงฆ์ 

ถนนชายทะเลบางเนียง 
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ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
รูปภูเขา   
หมายถึง     
สัญลักษณ์ของเขาหลัก  
รูปนก     
หมายถึง     
สัญลักษณ์แทนความหมายของการเป็นองค์กรอิสระ  




ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
รูปพระอาทิตย์ หมายถึง      
สัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรือง
รูปกังหัน   
หมายถึง      
สัญลักษณ์ของสถานีอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบล





คึกคัก
รูปชายหาด   
หมายถึง      
สัญลักษณ์ของแหลมปะการัง  ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อ
                         
เสียงแหล่งหนึ่งในพื้นที่ตำบลคึกคัก 

ความเป็นมาของตำบลคึกคัก
จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ในตำบลคึกคัก ในพื้นที่ตำบลคึกคักในอดีตมีสะพานข้ามคลองแห่งหนึ่งซึ่งมีโขดหินใหญ่เป็นจำนวนมาก เมื่อมีน้ำหลากทำให้เกิดเสียงดังของน้ำที่ไหลเซาะผ่านโขดหินเสียงดัง “คลุกคลัก  คลุกคลัก” ตลอดเวลา แต่ด้วยเพราะชนพื้นเมืองของพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นคนจีนและคนไทยเชื้อสายจีนทำให้ออกเสียงเรียกไม่ชัด ออกเสียงเป็น “คุกคัก คุกคัก” จึงเป็นที่มาของการเรียกชื่อตำบลนี้ว่า “คุกคัก” ต่อมาในสมัยรัฐบาลของจอมพล ป.พิบูลสงคราม ได้มีนโยบายจะชำระเรื่องราวต่าง ๆ ที่ยังไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสม  ให้มีระบบระเบียบตามแบบแผน  ในปี  พ.ศ.2489  ขุนมสิงสวัสดิ์เห็นว่าชื่อเดิม  “คุกคัก” ไม่คอยเป็นมงคลเพราะมีคำว่า “คุก” อยู่ด้วย จึงเปลี่ยนชื่อจาก “คุกคัก” มาเป็น “คึกคัก” นับตั้งแต่นั้นมา
สภาตำบลคึกคักได้รับการ ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เล่มที่  113  ตอนที่  9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539
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ขนาดและที่ตั้ง   

ตำบลคึกคัก  เป็นตำบลหนึ่งในจำนวน  6  ตำบลของอำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดพังงา ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน    

-  อยู่ห่างจากจังหวัดพังงาตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง

   ประมาณ  84 กิโลเมตร  

-  อยู่ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า  ระยะทางประมาณ  24 กิโลเมตร 

        
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  อยู่เลขที่  22  หมู่  4  ถนนบางตาเทียน ซอยบางหมาก  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา   มีเนื้อที่ประมาณ  25 ไร่
เนื้อที่  

ตำบลคึกคัก  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  92,009  ไร่ หรือ  147.21  ตารางกิโลเมตร
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ  
ติดต่อกับ
หมู่ที่ 7 ตำบลบางม่วง  อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลลำแก่น  อำเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบางไทร   อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ทะเลอันดามัน
ลักษณะภูมิประเทศ


สภาพภูมิประเทศของตำบลคึกคัก เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต้    มีพื้นที่ป่าไม้เป็นประเภทไม้ผลัดใบ ชนิดป่าไม้ที่สำคัญ  ได้แก่  ป่าเขาดิบ  ป่าเขาชื้น  บริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน
ลักษณะภูมิอากาศ

ภูมิอากาศของตำบลคึกคัก  ตำบลคึกคักตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก  ซึ่งจะมีภูมิอากาศแตกต่างจากภาคอื่นของประเทศ โดยมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน  โดยได้รับอิทธิพลของลม
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มรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งจากอิทธิพลของทิศทางลมและปริมาณน้ำฝน  ทำให้สามารถแบ่งฤดูกาลในจังหวัดพังงา  ออกเป็น  2  ฤดู  คือ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนธันวาคมถึงเดือนเมษายน  เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ฝั่งตะวันออก  ทำให้เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นและมีปริมาณ น้ำฝนลดอย่างเห็นได้ชัด 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนเมษายนถึงเดือนพฤศจิกายน  โดยในช่วงนี้ชายฝั่งตะวันตกของภาคใต้  จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่ภาคใต้  เนื่องจากเป็นลมที่พัดผ่านทะเลมาตลอดเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง  ทำให้ฝนตกชุก
จำนวนประชากร /หมู่บ้าน 
ตารางแสดงจำนวนประชากร จำนวนบ้าน  แยกรายหมู่บ้าน
(เปรียบเทียบ ปี 2554 กับ ปี 2555)

	หมู่บ้าน
	ปี  พ.ศ. 2554

	
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวม

(คน)
	ครัวเรือน

(หลัง)

	หมู่ที่  1   บ้านปากวีป
	365
	353
	718
	386

	หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ
	377
	381
	758
	630

	หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก
	535
	556
	1,091
	861

	หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก
	707
	653
	1,360
	708

	หมู่ที่  5   บ้านบางเนียง
	434
	444
	878
	1,189

	หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง 
	168
	156
	324
	424

	หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน
	203
	227
	430
	708

	รวม
	2,789
	2,770
	5,559
	4,906


ที่มา  ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอตะกั่วป่า กรมการปกครอง  ณ  เดือน มีนาคม 2554
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	หมู่บ้าน
	ปี  พ.ศ. 2555

	
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวม

(คน)
	ครัวเรือน

(หลัง)

	หมู่ที่  1   บ้านปากวีป
	366
	359
	725
	399

	หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ
	374
	388
	762
	643

	หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก
	554
	571
	1,125
	889

	หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก
	712
	654
	1,366
	725

	หมู่ที่  5   บ้านบางเนียง
	432
	456
	888
	1,230

	หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง 
	166
	156
	322
	438

	หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน
	202
	222
	424
	720

	รวม
	2,806
	2,806
	5,612
	5,044


ที่มา  ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอตะกั่วป่า กรมการปกครอง ณ เดือน มกราคม 2555
เขตการปกครอง
ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  แบ่งการปกครองออกเป็น  7  หมู่บ้าน  มีจำนวนหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักเต็มทั้ง  7  หมู่บ้าน  ดังนี้

	หมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้าน
	หมายเลขโทรศัพท์

	กำนันตำบลคึกคัก 
หมู่ที่  2  บ้านบางขยะ
	นายจำรัส
	หลีเจี้ย
	089-7299950

	หมู่ที่  1  บ้านปากวีป
	นายจำเริญ 
	จันทร์เจริญ
	087-8830781

	หมู่ที่  3  บ้านคึกคัก
	นายสีทอง
	สงวนนาม
	081-8916572

	หมู่ที่  4  บ้านคึกคัก
	นายพรเทพ
	ทองลิ้ม
	086-7436717

	หมู่ที่  5  บ้านบางเนียง
	นายอำพล
	จุลเทพ
	082-8034669

	หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง  
	นายทรงศรี
	นพฤทธิ์
	089-9089601

	หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน
	นางสาวจิตติมา
	คงพันธ์
	081-0864181


9 
โครงสร้างพื้นฐาน
1.  การคมนาคม/ขนส่ง
             การเดินทางของตำบลคึกคัก เป็นการคมนาคมทางบกมีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4     (ถนนเพชรเกษม)  เป็นถนนสายหลักที่เชื่อมต่อระหว่างอำเภอตะกั่วป่าและอำเภอท้ายเหมือง และเป็นถนนสายหลักที่ใช้เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านด้วย โดยมีถนนซอยแยกจากถนนสายหลักเข้าหมู่บ้านได้อย่างสะดวก ซึ่งมีทั้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง

             การบริการรถโดยสารประจำทาง  ในพื้นที่ตำบลคึกคักมีรถโดยสารประจำทางที่วิ่งผ่านตำบลคึกคัก และจอดรับส่งผู้โดยสารตลอดทางทั้งวัน จำนวนหลายสายทาง  ได้แก่  รถประจำทางที่วิ่งไปยังอำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดภูเก็ต  ชุมพร  กระบี่  สุราษฎร์ธานี  กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น


2.  การไฟฟ้า

  ตำบลคึกคักมีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในตำบลทุกหมู่บ้าน ทั้งตำบลมีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ 97  อีกประมาณร้อยละ  3  เป็นบ้านที่ยังไม่มีไฟเนื่องจากเป็นบ้านที่สร้างใหม่  และอยู่ห่างไกลชุมชน 
3.  ประปา

 ตำบลคึกคัก มีระบบประปา ดังนี้
1.  ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป ควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 1 (ซอยปากวีป – ดอกแดง) จำนวนผู้ใช้ 20 หลังคาเรือน องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักก่อสร้างและมอบให้หมู่บ้านเป็นผู้ดูแล
2.
ระบบประปาบ่อบาดาล  หมู่ที่  2  บ้านพักถาวรบางขยะควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่  หมู่ที่  2  บริเวณบ้านพักถาวร  มีไว้เพื่อสำรองในกรณีที่ประปาจากหมู่ที่ 4  ขาดชั่วคราว ยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

3. 
ระบบประปาผิวดิน  หมู่ที่  4  บ้านคึกคักควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่  3  และหมู่ที่ 4  จำนวนผู้ใช้น้ำ  580  หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก กำลังการผลิต  30  ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  อัตราการจ่ายน้ำ  1,000  ลูกบาศก์เมตร/วัน
4.
ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 5 จำนวนผู้ใช้น้ำ 532 หลังคาเรือน อยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก กำลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง (2  เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ำ 1,107 ลูกบาศก์เมตร/วัน
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5. ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 6 จำนวนผู้ใช้น้ำ 223 หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักกำลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  (2 เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ำ 20 ลูกบาศก์เมตร/วัน
6.
ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่  6  บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่  หมู่ที่  6  จำนวนผู้ใช้น้ำ   30   หลังคาเรือน อยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
7.
ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่ที่ 7  บ้านบางหลาโอนควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7  จำนวนผู้ใช้น้ำ  15  หลังคาเรือนอยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
          
นอกจากนี้  ยังมีระบบประปาให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่  แต่อยู่ในความดูแลของหมู่บ้านหรือกลุ่มใช้น้ำต่าง ๆ  ดังนี้
               
1.  ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่  4  ซอยทุ่งขมิ้น จำนวนผู้ใช้น้ำ  60  หลังคาเรือน

               
2.  ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่  4  บ้านพักถาวรธนารักษ์ บ้านถาวรบางขยะ จำนวนผู้ใช้น้ำ  46 หลังคาเรือน

3.  ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ 5  ซอยน้ำตกโตนช่องฟ้า จำนวนผู้ใช้น้ำ 40 หลังคาเรือน
การสื่อสารและการคมนาคม (การไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์)
การไปรษณีย์ 

ตำบลคึกคักมีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (สาขาย่อยเขาหลัก)  จำนวน  1  แห่ง   ซึ่งขึ้นอยู่กับ   ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขตะกั่วป่า  ซึ่งได้เปิดทำการในปี พ.ศ. 2553   
โทรศัพท์

          ตำบลคึกคักมีสำนักงานบริการลูกค้า  กสท. ตะกั่วป่า  บริษัท  กสท. โทรคมนาคมจำกัด (มหาชน)  สังกัดกระทรวง  ICT  เป็นรัฐวิสาหกิจ  ที่ตั้งเลขที่   56/106 - 107  หมู่  5  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา เปิดให้บริการ  
     
          
-  โทรศัพท์ระหว่างประเทศ
                    
-  อินเตอร์เน็ต
                    
-  โทรศัพท์ไร้สายในประเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 076-443501-4  กด  4380
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

การประกอบอาชีพ

1.  ด้านเกษตรกรรม     

               พื้นที่เกษตรกรรม  รวม  33,911  ไร่   ส่วนใหญ่ประชาชนจะประกอบอาชีพทำสวนยางพารา  สวนปาล์ม  สวนผลไม้ต่าง ๆ  เช่น  ทุเรียน   มังคุด  ลองกอง  เงาะ  มะพร้าว  จำปาดะ  เป็นต้น  และเลี้ยงสัตว์

2.  ด้านอุตสาหกรรม  พาณิชย์  และหน่วยธุรกิจในเขต อบต.คึกคัก

     1.  ร้านค้าทั่วไป  



ประมาณ
150
แห่ง

     2.  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ 
     

จำนวน

1
แห่ง

     3.  โรงแรม รีสอร์ท  บังกะโล       
จำนวน 
      
43    
แห่ง

     4.  ธนาคาร/สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา    

8/7   
แห่ง    
3.  ธนาคาร
1. บมจ.กรุงศรีอยุธยาจำกัด  สาขาย่อยเขาหลักพังงา  

ตั้งอยู่ที่  99 – 100  หมู่  6  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา

2. ธนาคารทหารไทย




  
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง 
3. บมจ.ธนาคารธนชาต


    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา

4. ธนาคารไทยพาณิชย์

    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
5. ธนาคารกสิกรไทย

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
6. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
7. ธนาคารออมสิน 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา
8. ธนาคารกรุงเทพ 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา
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4.  สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา  
              1. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ   ธนาคารทหารไทย   
                    ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา


      2. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
                    ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง  1  แห่ง  และหมู่ 7 บ้านบางหลาโอน  1  แห่ง  


      3. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารธนชาต   
          
     ตั้งอยู่หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน

             4. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารไทยพาณิชย์   
                    ตั้งอยู่หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน   
      5. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงไทย

            ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน

      6. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกสิกรไทย

            ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน

      7. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงเทพ

            ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน
       
5.  ด้านหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
           
กะปิ
       
6.  ด้านประมง
       ตำบลคึกคักมีประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง  ประมาณ 40 ครัวเรือน อยู่ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ตำบลคึกคัก  เป็นประมงขนาดเล็ก   ได้แก่  ลอบ หมึก  เคย ปลา 

       
7. ด้านการท่องเที่ยว
เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศของตำบลคึกคัก เป็นภูเขาสลับซับซ้อน  ทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต้ มีพื้นที่ป่าไม้ และมีชายฝั่งทะเลเป็นลักษณะหาดทรายขาวเป็นแนวยาวตลอดตำบล  จึงทำให้ตำบลคึกคักมีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวที่สวยงาม อันได้แก่ ป่าเขา น้ำตก ชายฝั่งทะเลที่สวยงาม และแหลมปะการัง
แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบลคึกคัก
1. น้ำตกสายรุ้ง  ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษม และแยกเข้าถนนสายปากวีป–ดอกแดง และแยกเข้าถนน คสล.ไปจนถึงน้ำตก เป็นน้ำตกขนาดเล็ก สูงประมาณ  20  เมตร   ฤดูฝนน้ำจะเต็มหน้าผา  มีแอ่งน้ำสามารถเล่นน้ำได้  ฤดูแล้งน้ำจะน้อย
2. แหลมปะการัง  ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 2 บ้านบางขยะ  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายแหลมปะการัง เป็นแหลมขนาดเล็กซึ่งมีซากปะการังหลายชนิดกองทับถมกันเป็นแนวยาวยื่นลงไปในทะเลในลักษณะแหลมชาวบ้านจึงเรียกว่าแหลมปะการัง เวลาน้ำแห้ง สามารถเดินลงไปได้จนสุดปลายแหลม
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3. ชายหาดคึกคัก ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 3  บ้านคึกคัก   ติดกับทะเลอันดามัน   การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายชายทะเลคึกคัก เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาวที่สวยงามมาก
4. น้ำตกโตนช่องฟ้า ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก-ลำรู่  การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายน้ำตกโตนช่องฟ้า เป็นน้ำตกขนาดใหญ่ ไหลจากผา หินลาดลดหลั่นลงมา 7 ชั้น ที่แวดล้อมไปด้วยป่าดงดิบ  แต่นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่นิยมขึ้นไปเพียงชั้นที่4ช่วงที่น้ำตกสวยและน่าเที่ยวชมที่สุดคือช่วงเดือนธันวาคม– มกราคมเพราะมีน้ำมากและไม่มีอันตรายจากน้ำหลาก

5. ชายหาดบางเนียง  ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษม และแยกเข้าถนนสายชายทะเลบางเนียง เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาวที่สวยงามมาก
6. เรือ ต.813   ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง  เป็นเรือของตำรวจน้ำซึ่งถวายการอารักขา  เมื่อเกิดคลื่นยักษ์สึนามิ  วันที่  26  ธันวาคม  2549  ถูกคลื่นยักษ์พัดพามาเกยตื้นบนพื้นดินห่างจากชายทะเล  ประมาณ 1,500 เมตร  ปัจจุบันเป็นจุดท่องเที่ยวที่สำคัญแห่งหนึ่งของตำบล      ซึ่งนักท่องเที่ยวมักจะมาเยี่ยมชมและถ่ายรูปเป็นที่ระลึก


7. นางทอง ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ติดกับทะเลอันดามันการเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว  ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายนางทอง  เป็นชายหาดที่สวยงามมีหินนางทองก้อนใหญ่อยู่กลางทะเล  เวลาน้ำแห้งสามารถเดินลงไปยังก้อนหินนางทองได้ 
8. ชายหาดเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า  32  กิโลเมตร  อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก – ลำรู่  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยว  ใช้ถนนเพชรเกษม ซึ่งเป็นถนนสายหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอตะกั่วป่า–อำเภอท้ายเหมือง ชายหาดเขาหลักแห่งนี้มีที่ทำการอุทยานเขาหลัก – ลำรู่  ตั้งอยู่
9. วัดคมนียเขต ( วัดคึกคัก ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า 25 กิโลเมตร เป็นวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจและศูนย์รวมความศรัทธาของชาวตำบลคึกคัก 


10. ศาลเจ้าพ่อเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน  ซึ่งเป็นศาลที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ  และเชื่อว่าเจ้าพ่อเขาหลักจะคุ้มครองให้ความปลอดภัยในการใช้ถนนนี้ ตรงกันข้ามกับศาลเจ้าพ่อเขาหลักเป็นที่ทำการอุทยานเขาหลักลำรู่  จะเป็นชายทะเลซึ่งเป็นหาดทราย

กว้างและหินก้อนใหญ่น้อยเรียงรายอย่างสวยงามจำนวนมาก บรรยากาศเหมาะกับการพักผ่อน สามารถเล่นน้ำ และชมพระอาทิตย์ตก ยามเย็นได้

11. อุทยานเขาหลัก-ลำรู่ ตั้งอยู่ที่บริเวณชายหาดเขาหลัก มีพื้นที่ประมาณ 150 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ในอำเภอเมือง อำเภอตะกั่วป่า และอำเภอกะปง ประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติเมื่อวันที่ 20  สิงหาคม 2534  เป็นอุทยานแห่งชาติลำดับที่ 66 ของประเทศไทย  สถานที่ทำการอุทยานตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา
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3. สภาพทางสังคม                   
ศาสนา
ประชาชนในตำบลคึกคักส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 92.55 นอกจานั้นเป็นศาสนาอื่น  เช่น  คริสต์  อิสลาม  

         
มีวัดจำนวน 3 แห่ง  และสำนักสงฆ์ จำนวน 1 แห่ง และโบสถ์ จำนวน 1 แห่ง ดังนี้  คือ

      1.  วัดคมนียเขต


ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก

      2.  วัดพนัสนิคม


ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง

      3.  วัดป่าโพธิวาส


ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง

      4.  สำนักสงฆ์บ้านปากวีป

ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  บ้านปากวีป


      5.  โบสถ์คริสตจักรพักพิง    
ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก 

ประเพณี  วัฒนธรรม
ตำบลคึกคักมีขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ  ถึงปัจจุบันคือ

1. ประเพณีลอยเรือแพ เป็นประเพณีที่ถือปฏิบัติกันในหมู่ที่  1  และหมู่ที่  2  ตำบลคึกคักไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัดว่าเริ่มตั้งแต่เมื่อใด  จัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคม  ซึ่งเป็นวันปีใหม่ของทุกปี เป็นวันลอยเรือ  โดยมีความเชื่อว่าการลอยเรือเป็นการสะเดาะเคราะห์ทำให้ทุกข์โศกโรคภัย  สิ่งไม่ดี  เคราะห์ร้ายต่าง ๆ ในชีวิตหลุดพ้นไป  มีการตัดเล็บ  ตัดผม  เศษเสื้อผ้า  ใส่ลงเรือลอยไปในทะเล  โดยเรือจะทำจากไม้ไผ่  ทำเป็นโครงหรือใช้วัสดุที่มีน้ำหนักเบาและลอยน้ำได้ จากนั้นใช้กระดาษที่มีสีสันต่าง ๆ  ตกแต่งตัวเรือให้สวยงาม  เรือมักมีขนาดยาวประมาณ 4 – 5 เมตร  มีทุ่นทำด้วยโฟมหรือไม้ไผ่ป้องกันไม่ให้เรือจม ซึ่งในประเพณีลอยเรือจะมีการประกอบพิธีสงฆ์ด้วย  และในปัจจุบันในพื้นที่ตำบลคึกคักยังคงมีชาวไทยและชาวไทยใหม่ (ชาวเล)  สืบสานประเพณีนี้  โดยจัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคมของทุกปี

2. ประเพณีกินเจ  ภาษาถิ่นเรียกว่า “กินผัก” ภาษาจีนเรียกว่า “เจี๊ยะฉ่าย” ถือเป็นประเพณีหนึ่งของชาวจีนที่ตกเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนตำบลคึกคัก มีวัตถุประสงค์เพื่อชำระร่างกายและจิตใจให้สะอาด บริสุทธิ์ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม นุ่งขาว ห่มขาว ไม่กินเนื้อสัตว์และของคาว จะจัดขึ้นในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 9 วัน 9 คืน ในงานจะมีการอัญเชิญเทพเจ้าต่าง ๆ เข้ามาในร่างทรง ก่อนเริ่มพิธีหนึ่งวันจะมีการทำความสะอาดศาลเจ้า ภาษาถิ่นเรียกว่า “อ้าม” และบ้านเรือน หน้าศาลเจ้าจะทำพิธียกเสาโกเต้ง เป็นเสาไม้สูงแขวนโคมไฟ 9 ดวง หมายถึงเทพเจ้านพเคราะห์ 9 พระองค์ ใช้น้ำมันมะพร้าว/น้ำมันพืชเป็นเชื้อเพลิงตลอด 9 วัน ซึ่งปัจจุบันตำบลคึกคักมีศาลเจ้าในพื้นที่ 1 แห่ง คือ ศาลเจ้าบุนเท่าก๋ง ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านในบ้าน 
15 


3. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ตรงกับวันแรม 15 ค่ำ เดือนสิบของทุกปีจะมีการทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ บุพการี ญาติมิตร ผีเปรต ตลอดจนเจ้ากรรมนายเวรที่ล่วงลับไปแล้ว มีความเชื่อกันว่าผู้ที่ล่วงลับจะมีโอกาสกลับมารับส่วนบุญจากญาติพี่น้องที่ยังมีชีวิตอยู่ชาวบ้านจะไปทำบุญที่วัดใกล้บ้านหรือวัดที่ฝังหรือเผาบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว จะมีการจัดเตรียมดอกไม้ธูปเทียนของทำบุญเลี้ยงพระทั้งอาหารคาวหวาน ขนมต่าง ๆ เช่น ขนมเทียน ขนมต้ม ขนมท่อนใต้ ขนมดอกไม้ ขนมลา ขนมห่อ ฯลฯ ซึ่งขนมเหล่านี้ล้วนมีความหมายต่อการทำบุญวันสารททั้งสิ้น จะมีพิธีการทางศาสนา คือ การสวดมนต์ไหว้พระ ฟังธรรมเทศนา ถวายสังฆทาน และนำอาหารใส่กระทง หลังสวดน้ำบังสุกุลเสร็จชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะเข้ามาแย่งชิงอาหารที่ตั้งไว้ที่ร้านเปรต เรียกว่า “การชิงเปรต” อาหารคาวหวานที่ชิงได้ชาวไทยใหม่จะนำไปเซ่นไหว้พ่อตา (ปู่ ย่าตา ยาย ที่ล่วงลับไปแล้ว) ก่อนจะนำไปบริโภค

4. ประเพณีขอส่วนบุญเดือนสิบ ในช่วงเดือนสิบหรือประมาณเดือนสิบของทุกปี ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะไปรับบริจาคข้าวปลาอาหารจากวัดต่าง ๆ หรือที่เรียกว่าการชิงเปรต เพื่อจะได้นำมาเซ่นไหว้บูชาพ่อตา (ตาสาย) ให้คุ้มครองรักษาอย่าได้มีโรคภัยไข้เจ็บในบ้าน อาหารต่าง ๆ ที่ได้นำตั้งบูชาตายายก่อนที่จำนำไปบริโภค หากฝ่าฝืนเชื่อว่าจะถูกตายายทำโทษ 

5. ประเพณีหาบคอน จะกระทำในช่วงวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะเดาะเคราะห์ล้างบาปไปจากตัว ครัวเรือน โดยชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะนำของแห้งรวมใส่ในถุงนอกจากนั้นจะมีการตัดผม ตัดเล็บ ตัดเสื้อผ้า ใส่รวมไปด้วย นำมาผูกกับคอนห้อยลงมา แล้วหาบไปไว้ที่ชายหาด    เชื่อว่าได้นำความทุกข์โศกโรคภัยเคราะห์ร้ายฝากทิ้งไปกับน้ำให้พ้นจากตัวและครอบครัว

6. ประเพณีไหว้พ่อตา จะกระทำในช่วงเดือน 4 เป็นการบูชาพ่อตา (ตายาย) หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ปกปักรักษา เพื่อเป็นสิริมงคล ให้นำพาซึ่งความสุข ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครอบครัว โดยถือเป็นการแก้บน  มีการทำพิธี 2 ช่วง ช่วงแรกจะไหว้พ่อตาในป่าโดยใช้บริเวณร่มไม้ในการทำพิธีทำร้าน ตั้งของเซ่นไหว้บูชาประกอบ ด้วย ไก่ปิ้ง (ไก่บ้าน) 1 ตัว , เต่า 1 ตัว , ข้าวหลาม, บอนหยวก(บอนดำ), เหนียว, น้ำกะทิ , เลือดไก่ , ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) ประมาณ 3 ครัวเรือน จะรวมตัวกันทำพิธีไหว้พ่อตา โดยมีหมอทำพิธี 1 คน (ของเซ่นไหว้แต่ละครัวเรือนจัดเตรียมมาเอง) และจะใช้เวลาในการสวดคาถาต่อครัวเรือนประมาณ 1 ชั่วโมงครึ่ง เสร็จจากพิธีกลางวัน ประมาณเวลา 2-3 ทุ่ม เป็นพิธีไหว้พ่อตาในบ้าน เจ้าบ้านต้องเตรีมของบูชาใส่ถาด อันประกอบด้วย ไก่ 2 ตัว ข้าวเหนียว หมาก พลู ข้าวจ้าว ขนมขี้กวาง จัดเตรียมใส่ถ้วยสำหรับพ่อตา 1 สำรับ (สำหรับบริวารจัดใส่กระทง) หมอที่มาทำพิธีจะใช้เวลาในการว่าคาถาตามครัวเรือนที่ทำพิธีในช่วงกลางวัน ครัวเรือนละครึ่งชั่วโมง ก็เป็นอันเสร็จพิธี
การศึกษา
     
ตำบลคึกคัก มีโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งให้บริการแก่ประชาชนในตำบล จำนวน 3 แห่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส จำนวน 1 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  ดังนี้  คือ
16 
1. โรงเรียนบ้านปากวีปมิตรภาพที่  124  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านปากวีป  

ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๕) 
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร

จำนวน
 1   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน

จำนวน  6   คน
3) ครูอัตราจ้าง



จำนวน
 3   คน
4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน (คน)
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	21
	9
	30

	อนุบาล 2
	10
	5
	15

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	9
	6
	15

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	6
	7
	13

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	6
	4
	10

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	6
	5
	11

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	10
	5
	15

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	13
	4
	17

	รวม
	81
	45
	126


2. โรงเรียนบ้านบางเนียง  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง 
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๕)
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร

จำนวน 
 1   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน

จำนวน
 9   คน
3) ครูอัตราจ้าง



จำนวน
 3   คน
4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน ( คน )
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	10
	9
	19

	อนุบาล 2
	13
	17
	30

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	14
	9
	23

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	16
	7
	23

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	16
	6
	22

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	8
	9
	17
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	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน ( คน )
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	4
	6
	10

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	5
	4
	9

	รวม
	86
	67
	153


3. โรงเรียนวัดคมนียเขต   ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา – มัธยมขยายโอกาส สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  บ้านคึกคัก       
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๕)
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร
จำนวน
  2   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน
จำนวน
 13   คน
3) ครูอัตราจ้าง


จำนวน 
  5  คน 
 
4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน ( คน )
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	14
	14
	28

	อนุบาล 2
	17
	22
	39

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	19
	26
	45


	ประถมศึกษาปีที่ 2
	30
	11
	41

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	19
	15
	34

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	22
	18
	40

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	26
	22
	48

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	25
	12
	33

	มัธยมศึกษาปีที่  1
	28
	15
	43

	มัธยมศึกษาปีที่  2
	12
	9
	21

	มัธยมศึกษาปีที่  3
	11
	17
	28

	รวม
	223
	181
	404


4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คึกคัก   ให้การบริการด้านการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน สังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  

       
ข้อมูลด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๕)
1) นักวิชาการศึกษา


จำนวน
  1   คน
2) ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก


จำนวน
  4   คน
3) พี่เลี้ยง



จำนวน
  3   คน
4) แม่บ้าน



จำนวน
  1   คน
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5) ภารโรง



จำนวน
  1   คน

4) จำนวนนักเรียน


จำนวน
 85  คน
  
โดยแยกเป็น
ชาย

จำนวน 
 46  คน



หญิง

จำนวน 
 39  คน

5. ศูนย์คริสเตียน  มอนเทสซอรี่  พรีสกูล  (สถานศึกษาปฐมวัย)  ให้บริการด้านการศึกษา

ระดับก่อนวัยเรียน (2–5 ขวบ) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  
การสาธารณสุข

ในเขตตำบลคึกคัก  มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้   




1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคึกคัก ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ จำนวน  9  คน  ดังนี้

    นักบริหารงานสาธารณสุข

จำนวน   1  คน

    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน      
จำนวน   1  คน

    พยาบาลวิชาชีพ


จำนวน   3  คน

    นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน   1  คน

    เจ้าพนักงานธุรการ   

จำนวน   1  คน  
    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
จำนวน   1  คน 
    ผู้ช่วยสาธารณสุข


จำนวน   2  คน
    ผู้ช่วยทันตสาธารณสุข 

จำนวน   1  คน     

ให้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกและบริการงานส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลคึกคักทั้งสิ้น  111  คน


2. คลีนิคแพทย์     



จำนวน   4   แห่ง


3. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


จำนวน   8   แห่ง

4. คลินิกทันตแพทย์



จำนวน   2    แห่ง

5. คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์

จำนวน   1    แห่ง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1. ที่พักสายตรวจประจำตำบล     จำนวน   1  แห่ง    

              ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ตำรวจสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาประจำอยู่ครั้งละ   4 นาย  โดยให้บริการแก่ประชาชนในด้านการระงับเหตุ  ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเบื้องต้น  และรักษาความปลอดภัยให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว
2. ศูนย์บริการและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว   จำนวน   1   แห่ง    

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 7  บ้านบางหลาโอน            
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3. สถานีอุตุนิยมวิทยา   จำนวน   1   แห่ง 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ประจำ 4 อัตรา  โดยให้บริการรายงานข่าวพยากรณ์อากาศ  คำเตือน  แก่สถานีวิทยุและให้บริการข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยาแก่หน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและประชาชนผู้สนใจ ทั่วไป 

4. การบริการพื้นฐาน      
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตำบลคึกคักมีทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างสมบูรณ์  มีแหล่งน้ำที่สำคัญต่อการเกษตรกรรม

       
1. ทรัพยากรน้ำ
แหล่งน้ำผิวดิน
1) คลองคึกคัก  ปัจจุบันตื้นเขิน  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรมได้บ้าง
2) คลองบางเนียง  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรม
3) คลองปากวีป  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรม
4) แหล่งน้ำจากขุมเหมืองเก่า  มี 4 แห่ง  ใช้เป็นแหล่งน้ำประปาผิวดิน 3 แห่ง
ระบบชลประทาน
       
มีฝายชลประทานเพื่อการเกษตรซึ่งกรมชลประทานได้ก่อสร้าง  และมอบให้กลุ่มผู้ใช้น้ำฝายบางตาเทียนรับผิดชอบดูแลรักษา   ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรมและอุปโภค

แหล่งน้ำอุปโภค - บริโภค
แหล่งน้ำธรรมชาติ
ตำบลคึกคักมีแหล่งน้ำธรรมชาติ ลำน้ำ, ลำห้วย 6 สาย  บึง, หนองและอื่น ๆ  6  แห่ง
แหล่งน้ำสร้างขึ้น
ตำบลคึกคักมีแหล่งน้ำสร้างขึ้น  ฝาย 2 แห่ง  บ่อน้ำตื้น 590 แห่ง  บ่อบาดาล 8 แห่ง  ประปาหมู่บ้านผิวดิน 3 แห่ง  ถังเก็บน้ำฝน  1  แห่ง
    
2. สภาพสิ่งแวดล้อม
สภาวะแวดล้อมของตำบลคึกคักซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อประชาชน การท่องเที่ยวหรือสิ่งแวดล้อม อื่น ๆ ได้ เช่น ขยะ และน้ำเสีย   ในแหล่งท่องเที่ยวและชุมชนเมืองสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  ได้แก่  สภาพดิน  ซึ่งเกิดจากน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี  เนื่องจากการตกตะกอนของหิน     ดิน  ทราย จากต้นน้ำ  ทำให้แม่น้ำลำคลองตื้นเขิน  ไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงที่ฝนตกหนัก  

20 

5. ด้านการเมือง – การบริหาร 
โครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

1. ฝ่ายสภา ฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14  คน ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก จำนวน 1 คน
	ที่
	ชื่อ  -
	สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายเสน่ห์
	บุญน้อย
	ประธานสภา  อบต.คึกคัก
	087-2696496

	2
	นายสมชาย
	ชูเหล็ก
	รองประธานสภา  อบต.คึกคัก
	087-8989919

	3
	นายนิกร
	ทองลิ่ม
	เลขานุการสภา  อบต.คึกคัก
	085-6915834

	4
	นายวีรพล
	สุทธิเพชร
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1
	089-8661470

	5
	นายอรรถพร
	สาแรก
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1
	089-7280714

	6
	นายจรูญ
	แซ่ตั๋น
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	084-0063804

	7
	นายนพพร
	ชนะภัย
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	084-6279336

	8
	 -
	-
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	-

	9
	นางสาวเบญจมาศ
	ตันเก่ง
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	089-4743211

	10
	นายสมคิด
	หมื่นกล้า
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4
	084-8462207

	11
	นายดุสิทธิ์
	สิมสกุล
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5
	081-9687681

	12
	นายอนิรุทธิ์
	นพฤทธิ์
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
	086-7418374

	13
	นายสมชัย
	การุณ
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
	089-4752367

	14
	นายวิระ
	ชูเหล็ก
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7
	087-2805110


2. ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 1 คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  มีรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 2 คน  และเลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  -  คน   ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ช่วย ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย ซึ่งแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
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	ที่
	ชื่อ  -
	สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายสวัสดิ์
	ตันเก่ง
	นายก  อบต.คึกคัก
	081-8952447

	2
	นายกิตติพงศ์
	กิจภูวดล
	รองนายก  อบต.คึกคัก
	081-2718785

	3
	นายสิริธร
	 บัวแก้ว
	รองนายก  อบต.คึกคัก
	084-8500166 

	4
	
	
	เลขานุการนายก  อบต.คึกคัก
	


องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักมีข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่ปกครองบังคับบัญชารองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  แบ่งออกเป็น   5  ส่วน  และ  1 หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีอัตรากำลัง  ดังต่อไปนี้
         จำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  แยกตามส่วนราชการในปีอัตรากำลังปัจจุบัน  รวมทั้งสิ้น  73  อัตรา   ดังนี้

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน  18  อัตรา ประกอบด้วย



ข้าราชการ      


จำนวน

6
คน

ลูกจ้างประจำ       


จำนวน

1
คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

11   
คน


2. ส่วนการคลัง
 จำนวน   14  อัตรา ประกอบด้วย



ข้าราชการ      


จำนวน

4
คน

ลูกจ้างประจำ            

จำนวน

1
คน

                  
พนักงานจ้าง



จำนวน

9
คน

            
3. ส่วนโยธา
จำนวน  15  อัตรา ประกอบด้วย

ข้าราชการ     



จำนวน

4
คน
ลูกจ้างประจำ    


จำนวน

-
คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

11
คน
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   จำนวน 8 อัตรา  ประกอบด้วย


ข้าราชการ



จำนวน

3
คน

ลูกจ้างประจำ            

จำนวน

-
คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

5
คน
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5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 18 อัตรา ประกอบด้วย
ข้าราชการ



จำนวน

1
คน

ลูกจ้างประจำ            

จำนวน

-   
คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

17   
คน
ที่มา  (  สำนักปลัดองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ณ  เดือน มีนาคม 2555
การเงิน การคลังของ อบต.คึกคัก
การบริหารรายรับ – รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เปรียบเทียบย้อนหลัง  5  ปี  (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  ดังนี้
	         ปี พ.ศ.

รายการ
	พ.ศ. 2550
(บาท)
	พ.ศ. 2551
(บาท)
	พ.ศ. 2552
(บาท)
	พ.ศ. 2553
(บาท)
	พ.ศ. 2554
(บาท)

	รายรับ
	25,520,803.17
	27,824,945.15
	30,587,210.13
	34,961,886.89
	33,363,340.54

	รายจ่าย
	14,591,117.78
	15,488,940.38
	21,173,369.92
	33,501,267.24
	32,128,524.65



     ที่มา (   ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2555
สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  เมื่อวันอาทิตย์ที่  31  สิงหาคม  2551  แยกได้ดังนี้

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
	ข้อมูลการเลือกตั้ง
	จำนวน 
	หมายเหตุ

	- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	3,513
	 

	- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	2,755
	เป็นร้อยละ 78.42 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรเสีย
	107
	เป็นร้อยละ 3.88 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน
	78
	เป็นร้อยละ 2.83 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 


23 
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

	ข้อมูลการเลือกตั้ง
	จำนวน 
	หมายเหตุ

	- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	3,491
	 

	- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	2,745
	เป็นร้อยละ 78.63 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรเสีย
	58
	เป็นร้อยละ 1.66 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน
	54
	เป็นร้อยละ 1.55 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 


ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาท้องถิ่น
ในปีที่ผ่านมา

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ

	สภาพปัญหา
	ความต้องการ /         แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	ด้านการศึกษา

	1. การศึกษาในทุกระดับ ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้
	จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย
	สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กว่าจะมีความรู้ก้าวไกลเท่าทันต่อโลกเพียงใด จึงจำเป็นต้องจัดสรรให้เพียงพอและทันยุคทันสมัย

	2. ประชาชนยังขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ การศึกษานอกระบบ   ทำให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง

	จัดหาหรือเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
	เนื่องจากการศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวน การคิดและการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบศักยภาพของตนเอง โดยมีการประสานความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	3. การขาดโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในพื้นที่

	 ให้ทางภาครัฐช่วยสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาเพิ่มขึ้น 
	ส่งเสริมด้านเงินทุนและเงินกู้ยืมปลอดดอกเบี้ยเพื่อการศึกษา เสริมสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองให้เห็นความ สำคัญของการศึกษา

	4. ขาดการประสานความร่วมมือช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู้ทาง  ด้านการจัดการศึกษาแก่ประชาชน ในทุกกลุ่ม
	ให้ทุกภาคส่วนช่วยกันส่งเสริมด้านการศึกษาให้จริงจัง 
	ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความรู้ อบรม ประชาสัมพันธ์ แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้เห็นถึงความสำคัญของ การให้การศึกษาแก่บุตรหลานให้เหมาะสมกับวัย

	ด้านการสาธารณสุข

	1. ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจ ในการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ ทำให้ยากแก่การป้องกัน
	ให้ภาครัฐช่วยกันรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันโรคระบาด
	ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวัน เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม ทำให้ประชาชนขาดความสนใจ จึงต้องเพิ่มช่องทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
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	สภาพปัญหา


	ความต้องการ /
แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	ด้านการสาธารณสุข

	2. ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจ ในการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ ทำให้ยากแก่การป้องกัน
	ให้ภาครัฐช่วยกันรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันโรคระบาด
	ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวัน เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม ทำให้ประชาชนขาดความสนใจ จึงต้องเพิ่มช่องทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

	3. ประชาชนยังขาดแคลนความสนใจในการรักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย ขาดความตระหนัก และการสนใจในการดูแลสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว
	ให้ภาครัฐช่วยกระตุ้นให้ประชาชนหันมาสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ
	สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก วิถีการดำเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ทำให้ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น ดำเนินการกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข / ฟื้นฟู และการ  บุกรุกถางป่า
	ให้ภาครัฐช่วยกันป้องกันและรักษาป่าอย่างจริงจัง
	หากไม่มีการฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมคุณภาพของดินจะเสื่อมถอย และการทำลายป่าไปเรื่อย จะทำให้เกิดปัญหาระบบนิเวศ ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ำท่วม น้ำป่าไหลหลาก

	2. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข

	ให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างจริงจัง
	ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการจัดเก็บขยะให้ทันท่วงทีมีขยะตกค้างน้อยที่สุด การจัดเก็บขยะอย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมีมลพิษก็จะยิ่งมากขึ้น

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1. ถนนหลายสายมีความชำรุด และขนาดเล็กทำให้การสัญจรมีความลำบาก รวมทั้งบางเส้นทางยังเป็นถนนลูกรัง ทำให้ประชาชนผู้ 
    สัญจรไม่ได้รับความสะดวก
	ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน รวมทั้งซ่อมแซมและปรับปรุงถนนเดิมให้อยู่ใน 

สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
	การท่องเที่ยวนับเป็นพื้นฐานทางเศรษฐกิจหนึ่งของตำบลคึกคัก รองลงมาเป็นการเกษตร ฉะนั้นการพัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความ
สะดวกและปลอดภัยย่อมส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของตำบลในภาพรวม
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	สภาพปัญหา
	ความต้องการ /
แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	2. ไฟฟ้าส่องสว่างและไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน

	- ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ครบถ้วนทุกครัวเรือน 

- จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้นทุกหมู่บ้าน และปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
	การขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างไฟฟ้าสาธารณะจะส่งผลดีต่อตำบลในอนาคตทั้งในด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนและการพัฒนาการท่องเที่ยว เนื่องจากในตำบลคึกคักมีโอกาสในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูงได้ จะมีการเพิ่มของนักท่องเที่ยวจึงต้องจัดเตรียมระบบสาธารณปการให้พร้อม

	3. ขาดระบบบริหารจัดการน้ำที่ดี เนื่องจากในฤดูน้ำหลากจะเกิดปัญหาน้ำท่วมขัง และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ

	วางระบบในการบริหารจัดการน้ำ
	การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำ ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บน้ำ การสร้างระบบชลประทาน การสร้างระบบระบายน้ำ

	4. การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์มากกว่าเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ และประโยชน์ในด้านต่าง ๆ นานัปการ
	ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำให้คุ้มค่า
	การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ จะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง พึ่งทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง ที่จะเป็นแนวทางออกที่สำคัญของโลกในอนาคต

	5. ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 


	ระบบประปาหมู่บ้านครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 


	ประชาชนในเขตตำบลคึกคักมีระบบประปาหมู่บ้านอย่างเพียงพอและครอบคลุมทั่วถึง 

	ด้านเทคโนโลยี

	1. ด้วยสภาพการณ์ของเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่
   ตลอดเวลาทำให้บางครั้งไม่อาจ
   ก้าวทันได้

	พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย
	ส่งเสริมการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับเด็ก เยาวชน  ประชาชน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อพัฒนาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น
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	สภาพปัญหา
	ความต้องการ /
แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	ด้านการกีฬาและนันทนาการ

	1. ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	ให้ภาครัฐรณรงค์และส่งเสริมการออกกำลังกาย 
	การกีฬาสามารถช่วยในการสร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นได้ และการกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้ จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ

	ด้านการท่องเที่ยว

	1. สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพื้นที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงให้เป็นที่รู้จัก
	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีความสวยงาม
	การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่นิยมมากขึ้น สมควรที่จะมีการพัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

	2. ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์เท่าที่ควร กับการที่จังหวัดพังงาเป็นเมืองท่องเที่ยว เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว
	ให้ภาครัฐส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดให้มากยิ่งขึ้น 
	การเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น จะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว กระจายรายได้สู่ประชาชนอย่างทั่วถึง

	3. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวยังไม่มีประสิทธิภาพ
	ให้ภาครัฐประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดให้มากขึ้น
	การประชาสัมพันธ์ยังขาดความร่วมมือในทั้งภาครัฐและเอกชน ทำให้รูปแบบต่างคนต่างทำร่วม จะมีการประสานความร่วมมือในการทำกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวร่วมกัน

	ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

	1.  การเสื่อมศีลธรรมของคนทำให้ไม่
    มีการยึดเหนี่ยวจิตใจ ส่งผลให้
    เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตาม 
    มา
	ให้คนมีศีลธรรมกันมากขึ้น
	วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคม สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมโดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
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	สภาพปัญหา
	ความต้องการ /
แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	2. ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิปัญญาชาวบ้าน เริ่มสูญหายเนื่องจากไม่ได้รับความสนใจจากเยาวชนรุ่นหลัง
	อนุรักษ์ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นไว้
	วัฒนธรรมที่สั่งสมมาจนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการดำรงรักษาไว้ จึงต้องส่งเสริม ให้สืบสานไปยังเยาวชนรุ่นหลัง

	ด้านการส่งเสริมอาชีพ

	1. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาลท่องเที่ยวและการทำการเกษตร ทำให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน
	ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมให้กับประชาชน
	เนื่องจากการท่องเที่ยวและการเกษตร ต้องทำให้ฤดูกาล ไม่สามารถทำได้ทั้งปี จึงจำเป็นต้องเสริมหลักความรู้ในหลักสูตรวิชาชีพเพิ่มเติมให้กับประชาชน

	2. การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบ อาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน
	รณรงค์ให้มีการรวมกลุ่มในหมู่บ้าน
	ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และผลผลิต จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มเพื่อสร้างพลังทางการค้า


	3. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์
	สนับสนุนกองทุนให้กับหมู่บ้าน
	การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศ เข้มแข็ง และยั่งยืน การส่งเสริมเงินทุนปลอดดอกเบี้ยระยะยาวให้ประชาชนจึงเป็นมาตรการหนึ่ง

	4. การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่   ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้โครงการ ที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ
	ให้กระตุ้นให้ประชาชนอยากมีส่วนร่วม
	โครงการส่งเสริมต่าง ๆ ที่รัฐจัดให้ กับชุมชน จะประสบความสำเร็จมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน

	ด้านการเมืองการปกครอง

	1. ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ทำให้กระบวนการตรวจสอบทาง การเมืองยังอ่อนแอ และการ
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง
	การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยประชาชนเพื่อประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะ
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	สภาพปัญหา
	ความต้องการ /
แนวทางแก้ไขปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	  บริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การ
  ดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไข
  ปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
	
	ทำให้สังคมเกิดความสมดุล และการพัฒนา/แก้ปัญหาหรือการวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย ความร่วมมือ จากทุกฝ่ายจึงจำเป็น ต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น

	2. ประชาชนไม่เข้าใจในระบบบริหาร งาน ของ อบต. ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อประสาน งานอยู่บ่อยครั้ง
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ อบต. ให้ประชาชนทราบ 
	อบต. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความเข้าใจกับประชาชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ


	3. ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้ดีที่สุด มากกว่าที่เป็นอยู่
	 
	การบริหารที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของผู้รับบริการ ดังนั้น ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ต้องมีจิตสำนึก ในการให้บริการที่ดี


	4. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การให้บริการประชาชนยังขาดความคล่องตัวและมีขั้นตอนมาก
	 
	การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ การทำความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการทำงาน

	ด้านสังคม 

	1. ปัญหาด้านยาเสพติด 
	อยากให้ยาเสพติดในหมู่บ้านลดลง 
	ตั้งกลุ่มปฏิบัติการด้านยาเสพติดประจำหมู่บ้าน 

	2. แรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 
	จัดระเบียบการเข้ามาอยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าวเพื่อไม่ให้เกิดความวุ่นวาย 
	แรงงานต่างด้าวอยู่อาศัยอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีจำนวนลดลง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis)
	จุดแข็ง (Strength=S)
	
	จุดอ่อน (Weak=W)



	 1. ทรัพยากรดินและป่าไม้ ชายหาด มี
    ความสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
 2. การใช้ประโยชน์ในที่ดินยังไม่แออัด
 3. มีประเพณีและวัฒนธรรมเป็นของ
    ตนเอง
 4. ครัวเรือนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
    ครอบครัวในลักษณะพอมีพอกิน
 5. มีความสงบเรียบร้อย ไม่มีเรื่อง
    รุนแรงในพื้นที่
 6. ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย
 7. ปัญหาน้ำเน่าเสียยังไม่มีความ
    รุนแรง
	
	1. ไม่มีการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็งเพียงพอ

2. ความไม่จัดเจนในการกำหนดยุทธศาสตร์การ
   พัฒนา
5. สภาพพื้นที่บางแห่งเป็นเชิงเขา และหน่วยงานอื่น
   รับผิดชอบ ติดกับปัญหาเรื่องข้อกฎหมาย ยาก 
   กับการพัฒนาและส่งเสริม
4. ขาดความสามัคคี การมีส่วนร่วมและการประสาน
   งานในบางชุมชน
6. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดระบบ    
   การบริหารการท่องเที่ยว



	โอกาส(Opportunity=O)


	
	อุปสรรค (Threat=T)

	 1. ยังไม่มีการแข่งขันในเรื่องการ  
     ประกอบอาชีพมากมายนัก
 2. ยังไม่มีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่าง
    รุนแรง แก้ไขได้
 3. พื้นที่มีความปลอดภัยในเรื่อง

   อาชญากรรมสูงมาก
 4. บริเวณชายหาดยังมีความเป็น


   ธรรมชาติอยู่สูงมาก
 5. สังคมยังมีความสงบ
 6. พื้นที่เป็นที่รู้จักของคนเกือบทั่วโลก

	
	1. งบประมาณในการพัฒนามีไม่เพียงพอกับความ

   ต้องการ
2. ปัญหาเรื่องเงินทุนในการประกอบอาชีพ
3. ปัญหาระบบเตือนภัยจากเหตุการณ์ธรรมชาติ
4. ความพร้อมของส่วนท้องถิ่น
5. ประชาชนในท้องถิ่นไม่เห็นความสำคัญ 


3.2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
 

 

 
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	 จำนวน 
	 จำนวน 
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	โครงการ
	โครงการ
	โครงการ
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	ที่จ่ายจริง
	 

	
	ตามแผนฯ
	ที่ดำเนินการ
	ที่ดำเนิน
	 ตามแผนฯ 
	 ตามข้อบัญญัติ 
	ประจำปี
	 

	
	ปี (54-56)
	ตามข้อบัญญัติ
	การ
	ปี (54-56)
	 ปี 2554 
	งบประมาณ
	 

	
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	 
	2554
	 

	1.ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    1.1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  พัฒนาส่งเสริมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
	6
	-
	-
	390,000
	 - 
	-
	 

	    1.2 แนวทางการพัฒนาที่   1.2  จัดหางานสร้างรายได้  
	-
	-
	-
	 - 
	 - 
	-
	 

	รวม
	6
	-
	-
	390,000
	 - 
	-
	 

	2.ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    2.1  สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
	15
	14
	15
	3,240,000
	 3,095,120 
	3,024,689.20
	 

	    2.2  การเตรียมความพร้อมแก่สังคม  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ
	6
	5
	5
	2,180,000
	 2,072,000 
	422,845
	 

	    2.3  เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
	6
	1
	1
	 1,025,000 
	 25,000 
	16,000
	 

	    2.4  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ
	15
	7
	6
	 1,060,000 
	 330,000 
	324,940
	 

	    2.5  การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม  และพัฒนาภูมิปัญญา
	13
	11
	9
	 765,000 
	677,000
	555,013.50
	 

	          ท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    2.6  การกีฬาและนันทนาการ
	8
	8
	8
	 525,000 
	 475,000 
	530,216.27
	 

	รวม
	63
	46
	44
	 8,795,000 
	6,701,120
	4,873,703.97
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
 

 

 
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	 จำนวน 
	 จำนวน 
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	โครงการ
	โครงการ
	โครงการ
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	ที่จ่ายจริง
	 

	
	ตามแผนฯ
	ที่ดำเนินการ
	ที่ดำเนิน
	 ตามแผนฯ 
	 ตามข้อบัญญัติ 
	ประจำปี
	 

	
	ปี (54-56)
	ตามข้อบัญญัติ
	การ
	ปี (54-56)
	 ปี 2554 
	งบประมาณ
	 

	
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	 
	2554
	 

	3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    3.1  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  การบริการและการค้า
	4
	2
	2
	 2,850,000 
	 230,000 
	230,000
	 

	    3.2  พัฒนา/ส่งเสริม  การท่องเที่ยว  สถานที่  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	2
	1
	-
	 800,000 
	 300,000 
	ไม่ได้ดำเนินการ
	 


	รวม
	6
	3
	2
	 3,650,000 
	 530,000 
	230,000
	 

	4.ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    4.1  การรักษาความปลอดภัย  ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน
	10
	5
	4
	1,925,000 
	39,000 
	253,650
	 

	    4.2  ส่งเสริม ป้องกัน  งานบรรเทาสาธารณภัย
	4
	1
	1
	770,000 
	100,000 
	14,550
	 

	รวม
	14
	6
	5
	2,695,000
	49,000
	268,200
	 

	5.ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	    5.1  การบริหารการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
	1
	-
	-
	3,600,000
	-
	-
	 

	   5.2  การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่น  เสียง
	5
	1
	1
	7,370,000
	3,000,000 
	2,967,654
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
 

 

 
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	 จำนวน 
	 จำนวน 
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	โครงการ
	โครงการ
	โครงการ
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	ที่จ่ายจริง
	 

	
	ตามแผนฯ
	ที่ดำเนินการ
	ที่ดำเนิน
	 ตามแผนฯ 
	 ตามข้อบัญญัติ 
	ประจำปี
	 

	
	ปี (54-56)
	ตามข้อบัญญัติ
	การ
	ปี (54-56)
	 ปี 2554 
	งบประมาณ
	 

	
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	 
	2554
	 

	    5.3  ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	1
	1
	2,170,000
	40,000
	29,047
	 


	รวม
	10
	2
	2
	131,470,000
	340,000 
	2,996,701
	 

	6.ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	    6.1  เสริมประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการในองค์กร
	28
	17
	17
	19,409,000 
	20,092,080 
	19,079,293.90
	 

	    6.2  การสร้างธรรมภิบาลในภาคเอกชนและสังคม
	3
	2
	2
	210,000 
	    105,000 
	30,316
	 

	    6.3  การปรับปรุงกฎหมาย
	-
	-
	-
	 - 
	 - 
	-
	-

	    6.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของตำบล
	3
	-
	-
	   2,070,000 
	 - 
	-
	-

	รวม
	34
	19
	19
	21,689,000 
	20,197,080 
	19,109,609.90
	 

	7.ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	     7.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำและงานอาคาร
	9
	3
	4
	   35,935,000 
	  3,000,000 
	2,991,915
	 


	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
 

 

 
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	 จำนวน 
	 จำนวน 
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	โครงการ
	โครงการ
	โครงการ
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	ที่จ่ายจริง
	 

	
	ตามแผนฯ
	ที่ดำเนินการ
	ที่ดำเนิน
	 ตามแผนฯ 
	 ตามข้อบัญญัติ 
	ประจำปี
	 

	
	ปี (54-56)
	ตามข้อบัญญัติ
	การ
	ปี (54-56)
	 ปี 2554 
	งบประมาณ
	 

	
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	ปี 2554
	 
	2554
	 

	    7.2  พัฒนาระบบจราจร
	-
	-
	-
	              -   
	            -   
	-
	 

	    7.3  ก่อสร้าง  ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
	10
	2
	2
	14,275,000 
	900,000
	780,702
	 

	รวม      
	19
	5
	6
	20,210,000
	3,900,000
	3772617.00
	 

	  รวมทั้งสิ้น                                  
	152
	81
	78
	 100,569,000 
	 34,831,200 
	31,250,831.87
	 



ส่วนที่ 4
สรุปยุทธศาสตร์แนวทาง
การพัฒนา

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้กำหนดวิสัยทัศน์ (VISION)  เพื่อพัฒนาตำบลคึกคัก  ดังนี้

2. พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา

2.1  ส่งเสริมอาชีพเสริม พัฒนารายได้ รายได้

2.2  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้
2.3  อนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการ  
     พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
2.4  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน

2.5  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริหาร และการค้า

2.6  การสร้างความมั่นคงของชีวิต ทรัพย์สินและสังคม

2.7  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบำบัดน้ำเสีย

2.8  สร้างระบบการบริการและการจัดการที่ดี

2.9  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

3.1  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง

3.2  ประชาชนมีการศึกษา การสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.3  อนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการ   
      พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

3.4  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ
3.5  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว การบริหารและการค้า

3.6  มีความมั่นคงในชีวิต ทรัพย์สินและทางสังคม

3.7  ขยะ สิ่งปฏิกูล มูลฝอย ระบบน้ำเสีย ได้รับการแก้ไข

3.8  การบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพ

3.9  โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี
       
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลคึกคัก ปี  2555 – 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก       ได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็น  7  ด้าน    ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
       

แนวทางการพัฒนาที่  1.1    
พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
              
แนวทางการพัฒนาที่  1.2 
จัดหางาน สร้างรายได้


ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ
       
แนวทางการพัฒนาที่  2.1      สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่






คุณธรรม
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.2      การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 





ผู้พิการ
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.3    
เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.4      การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.5      การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและ





พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและ






เศรษฐกิจ
          
แนวทางการพัฒนาที่  2.6      การกีฬาและนันทนาการ
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            
แนวทางการพัฒนาที่  3.1      ส่งเสริมการท่องเที่ยว   การบริการและการค้า
             
แนวทางการพัฒนาที่  3.2      พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่







ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
              
แนวทางการพัฒนาที่  4.1      
การรักษาความปลอดภัย  ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน
              
แนวทางการพัฒนาที่  4.2     
ส่งเสริมป้องกัน  งานบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.1      การบริหารการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.2      การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ 






กลิ่น  เสียง
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.3     
ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ






สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ
              
แนวทางการพัฒนาที่  6.1      
เสริมประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดี
       
แนวทางการพัฒนาที่  6.2     
การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม
              
แนวทางการพัฒนาที่  6.3      การปรับปรุงกฎหมาย


              
แนวทางการพัฒนาที่  6.4      เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของตำบล
        ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.1      
ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 






ท่อระบายน้ำ และงานอาคาร
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.2     
พัฒนาระบบจราจร
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.3      
ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
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คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตรนายกรัฐมนตรี  แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔
๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
๑.๒ กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ และเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 

๑.๕ เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑.๖ เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
๑.๗ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค
๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๒ เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 

๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น
๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๕ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
๑.๑๖ เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
๒. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
๒.๑ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 

๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
๒.๕ เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน  
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๓. นโยบายเศรษฐกิจ
๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
๓.๒ นโยบายสร้างรายได้
๓.๓ นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
๓.๔ นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
๓.๕ นโยบายพลังงาน
๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
๔.๑ นโยบายการศึกษา
๔.๑.๑ เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตำราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ การเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และดำเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อม
๔.๑.๒ สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา นอกจากนี้ จะดำเนินการลดข้อจำกัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักชำระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชำระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มี
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ประสิทธิภาพและเป็นธรรม ดำเนิน “โครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน” เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต
๔.๑.๓ ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชำระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบาย แก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา
๔.๑.๔ จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งนี้ จะดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจังเพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ
๔.๑.๕ เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษาขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนำร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งดำเนินการให้ “กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” สามารถดำเนินการตามภารกิจได้
๔.๑.๖ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็นพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา
๔.๑.๗ เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดทำ
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มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม
๔.๒ นโยบายแรงงาน
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้โดยสะดวก ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้สถานประกอบการสามารถรับทราบข้อมูลของผู้ต้องการมีงานทำได้ทุกระดับความต้องการและส่งเสริมให้แรงงานที่อยู่นอกระบบสามารถเลือกและมีงานทำได้ภายใต้เงื่อนไขที่เหมาะสมกับสถานะ
๔.๒.๒ ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้แรงงาน
๔.๒.๓ ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
๔.๒.๔ เพิ่มสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้นเพื่อผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครองและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ
๔.๒.๕ เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ โดยภาครัฐจะทำงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อนำไปสู่เป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ
๔.๒.๖ เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเน้นระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ จัดระบบอำนวยความสะดวก และมาตรการการกำกับดูแล ติดตามการเข้าออกของแรงงานทุกประเภทเพื่อดึงดูดแรงงานที่มีฝีมือเข้าประเทศควบคู่กับการป้องกันผลกระทบจากการเข้าประเทศของแรงงานไร้ฝีมือ
๔.๒.๗ กำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าว โดยคำนึงถึงความต้องการแรงงานของภาคเอกชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ
๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
๔.๓.๑ ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ จัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นตามข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพิ่มขีดความสามารถของโรงพยาบาลระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วนภูมิภาค และมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยไปสู่โรงพยาบาลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับต่าง ๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ
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๔.๓.๒ ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอโดยกำหนดแผนงานแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับจำนวนประชากรในพื้นที่ และสนับสนุนให้มีการเร่งผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้กลับไปปฏิบัติงานในภูมิลำเนาเดิมในชนบท พร้อมกับการสร้างขวัญกำลังใจในเรื่องของความก้าวหน้าในอาชีพ และการมีค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม
๔.๓.๓ จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง อย่างมีบูรณาการและครบวงจร ตั้งแต่การมีนโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ จัดให้มีการสื่อสารสาธารณะของรัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ให้ความรู้ป้องกันโรคเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การให้บริการเชิงรุก ตลอดจนคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
๔.๓.๔ พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน ขยายความครอบคลุมไปถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาสสนับสนุนอุปกรณ์พื้นฐานที่จำเป็นเพื่อให้สามารถเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน พัฒนาแกนนำสุขภาพครอบครัวและการสาธารณสุขมูลฐาน ที่ชุมชน ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและจัดการปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
๔.๓.๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ สนับสนุนโครงการส่งเสริมเชาว์ปัญญาของเด็ก และให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สนับสนุนโครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสตรีเพื่อดูแลสุขภาพของสตรีและเด็กอย่างบูรณาการทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และดูแลป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ และลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี สนับสนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ได้เข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ และเป็นธรรม รวมทั้งให้มีระบบการฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน จัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อแขนงต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
๔.๓.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี สร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น  มั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด
๔.๓.๗ ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษา พยาบาลในภูมิภาคเอเชีย โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการสร้างความก้าวหน้าในทางวิชาการ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับบริการสุขภาพโดยรวมของคนไทย สนับสนุนเอกชนให้จัดบริการศูนย์พักฟื้นผู้ป่วยที่มีมาตรฐาน รวมทั้งแก้ไขปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการใช้บุคลากรทางการแพทย์ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงาน
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๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
๔.๔.๑ เร่งดำ เนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการทำงานตั้งใจ ให้ประเทศเป็นที่อยู่ที่สบายในโลกที่มีความวุ่นวาย และน้อมนำพระราชดำรัสในพิธีเปิดพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนครศรีอยุธยา “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ
๔.๔.๒ อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตมากขึ้น
๔.๔.๓ อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง ทั้งที่เป็นมรดกของชาติและการแสดงพื้นบ้านให้เป็นมรดกไทยมรดกโลกของคนรุ่นต่อไป โดยจัดหาสถานที่จัดการแสดงทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค และเพิ่มพื้นที่เวทีทางด้านวัฒนธรรมให้สามารถจัดการแสดงได้อย่างต่อเนื่องในราคาที่เหมาะสมที่ประชาชนส่วนใหญ่เข้าชมได้เพื่อสืบสานและสืบทอดการแสดงที่ทรงคุณค่าและสมควรภาคภูมิใจสู่ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และถ่ายทอดสู่ชาวต่างชาติให้ร่วมชื่นชมคุณค่าของวัฒนธรรมไทย
๔.๔.๔ สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้
๑) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่องโดยให้ความสำคัญต่อบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาองค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม และเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป
๒) ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน ร้อยเรียงเรื่องราวผ่านการสื่อสารรูปแบบใหม่และเทคโนโลยีทันสมัย ผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนไหว สารคดีและภาพยนตร์ รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารอันทันสมัย
๔.๔.๕ นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนำมาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ
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๔.๔.๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของศิลปะ
๔.๔.๗ ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนพร้อมทั้งขจัดสื่อที่เป็นภัยต่อสังคม ขยายสื่อดีเพื่อนำไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์
๔.๕ นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
๔.๕.๑ ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น โดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองรู้จักใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ์และผู้นำทางศาสนาให้สามารถเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชนในแต่ละชุมชนเพื่อเชื่อมประสานระหว่างบ้าน ศาสนา โรงเรียน เพื่อสร้างครอบครัวให้อบอุ่นมั่นคงนอกจากนี้ จะส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น โดยประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครอบครัว และส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการของส่วนราชการและกองทุนต่าง ๆ ร่วมกับอาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักจูงให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐเพื่อรวมพลังทุกภาคส่วนในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของชีวิตคนไทยโดยการใช้พื้นที่เป็นฐาน
๔.๕.๒ สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบปราบปรามขบวนการค้ามนุษย์ให้หมดสิ้นไป ปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อควบคุมแหล่งอบายมุขสิ่งเสพติด ตลอดจนป้องกัน ปราบปราม และลงโทษอย่างจริงจังต่อผู้กระทำความผิด ส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคไม่ให้ถูกหลอกลวงเอารัดเอาเปรียบ รวมถึงให้โอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนได้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง หรือมีที่อยู่อาศัยพร้อมกับการสร้างอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์
๔.๕.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เด็กแรกเกิดเด็กก่อนวัยเรียน และเยาวชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้คู่จริยธรรม ให้ความสำคัญในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วง ๖ เดือนแรก สนับสนุนให้มีศูนย์เลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนที่มีคุณภาพขจัดการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชนในทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมควบคู่กับการเรียนรู้จากกิจกรรม รวมถึงส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้างความฉลาดทางปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเด็กและเยาวชนของชาติ
45 

๔.๕.๔ สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค ด้วยการปกป้องสิทธิของสตรี ปรับปรุงกฎหมายที่คุ้มครองสตรีที่ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว และดึงศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสาธารณสุขแก่สตรีทั้งในเมืองและชนบทเพื่อให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้ มีหลักประกันในการดำรงชีวิต จัดตั้งสถานดูแลเด็กในที่ทำงานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชนการเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของศูนย์พึ่งได้เพื่อช่วยเหลือเด็กและผู้หญิงที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวตลอด ๒๔ ชั่วโมง ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของสตรีให้เป็นหลักในการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง รวมถึงจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาบทบาทสตรีไทยให้เท่าทันโลกยุคใหม่
๔.๕.๕ เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะต่าง ๆ สำหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ สร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์ จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมภายใต้หลักคิดที่ว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูง สมควรให้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง
๔.๕.๖ ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด ส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทางและการใช้การขนส่งอย่างปลอดภัยโดยน้อมนำหลักการแก้ไขปัญหาจราจรตามแนวพระราชดำริไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และถือเป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ต้องดำเนินการอย่างเข้มข้นในทุกพื้นที่ของประเทศ
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

๕.๒ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

๕.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 

๕.๔ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๖ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 

๕.๗ สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 

๕.๘ พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
๖.๑ เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
๖.๒ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

๖.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 

๖.๕ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
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๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
๗.๑ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
๗.๒ สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
๗.๓ เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
๗.๔ กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ 
๗.๕ สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ 

๗.๖ ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลก 
๗.๗ สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 

๗.๘ ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
๗.๑๐ ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
๘.๑.๑ พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บทบาทและภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งการดูแลพื้นที่การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
๘.๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
๘.๑.๓ พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้หลักประกันความมั่นคงบนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
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๘.๑.๔ พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพื่อให้สามารถดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี โดยเฉพาะข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐระดับต้นซึ่งจะปรับค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เพียงพอแก่การดำรงชีวิตดูแลครอบครัว และสามารถรักษาเกียรติศักดิ์ของการเป็นบุคลากรภาครัฐ
๘.๑.๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชน โดยปรับปรุงกฎหมายให้มีการเปิดเผยบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตำแหน่งระดับสูงและตำแหน่งที่มีอำนาจมาก รวมทั้งบุคลากรขององค์กรอิสระต่อสาธารณชน เพื่อความโปร่งใสของผู้ดำรงตำแหน่งเหล่านี้ และเปิดโอกาสให้สาธารณชนร่วมตรวจสอบบุคลากรของภาครัฐเพิ่มขึ้น พัฒนาและนำมาตรการทางสังคมมาใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคเท่าเทียมกันและความถูกต้องชอบธรรม
๘.๑.๖ สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลาย ๆ แห่งร่วมกันจัดบริการสาธารณะบางอย่าง ซึ่งโดยสภาพหรือเพื่อประสิทธิภาพ ควรที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องร่วมกันทำ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่าง ๆ ในพื้นที่ เพื่อเป็นฐานสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ปรับปรุงการจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ที่เหมาะสม และมีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับภารกิจและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น
๘.๑.๗ พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสขึ้นโดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมความคุ้มค่า พัฒนากระบวนการติดตาม เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เกิดความสุจริตและมีประสิทธิภาพ
๘.๑.๘ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้ประชาชนมีโอกาสแสดงประชาทัศน์ในประเด็นสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยอาศัยเทคโนโลยี
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สารสนเทศ เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมเสนอความเห็น ปัญหา และแนวทางแก้ไขและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
๘.๑.๙ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชนโดยเฉพาะระบบการตรวจสอบกิจการที่โปร่งใส และสนับสนุนให้ภาคเอกชนยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม โดยการคุ้มครองผู้บริโภคเพื่อสร้างความเป็นธรรม ตลอดจนป้องกันการผูกขาดตัดตอนทั้งทางตรงและทางอ้อม
๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม
๘.๒.๑ ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย 

๘.๒.๒ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการเชิงรุก ให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว 
๘.๒.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การนำมาตรการทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการดำเนินการต่อผู้กระทำผิด ดูแลแก้ไขและฟื้นฟูพัฒนาผู้กระทำความผิดให้เป็นคนดีสามารถกลับสู่สังคมได้ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนการคุมประพฤติ การบังคับคดีและส่งเสริมความยุติธรรมและความเป็นธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้
๘.๒.๔ ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม จัดให้มีกลไกการบริหารจัดการแบบครบวงจร วิเคราะห์แนวโน้มของอาชญากรรมล่วงหน้า เพื่อป้องปรามและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุมอาชญากรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นพลังแผ่นดินในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม โดยให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องสนับสนุนในการจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงและรับข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งรวมถึงกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และกิจการวิทยุโทรคมนาคม
๘.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
๘.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัยและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก
๘.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนทั้งทางด้านเทคโนโลยี เครือข่าย และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำหน้าที่เพื่อให้สอดคล้องกับวิวัฒนาการสมัยใหม่ และส่งเสริมให้สื่อมวลชนร่วมเป็นผู้นำในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศโดยเพิ่มรายการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม นวัตกรรม การเตือนภัยกรณีภัยพิบัติ
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ต่าง ๆ หรืออื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยประสานความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
๘.๓.๓ ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักต่อจรรยาบรรณของสถาบันสื่อสารมวลชน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างดุลยภาพของข่าวสาร
------------------------------------------
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
วิสัยทัศน์

“สังคมอยู่อย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ

1.สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้  ควบคู่กับการสร้างสังคมมีคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติเหตุ  ยาเสพติดและอบายมุข  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล

2.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข็มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน  สร้างความมั่นคงด้านอาหารพลังงาน  รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  พร้อมทั้งปรับสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3.สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความรู้และทักษะสามารถรู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
วัตถุประสงค์


1.พัฒนาคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข  และสังคมมีธรรมภิบาล 

2.พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้มีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข

3. ปรับโครงสร้างและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจให้เป็นมิตรกับสิ่วแวดล้อม และเติบโตอย่างมีคุณภาพ  สังคมและการเมืองมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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เป้าหมายหลัก

1. สังคมไทยมีความสุขอย่างมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น

2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพทั่วถึง

3. เพื่อผลิตภาพการผลิตรวม และในแต่ละภาคการผลิต

4. เพื่อสัดส่วนมูลค่าการผลิตภาคการเกษตร และภาคบริการ

5. เพิ่มสัดส่วนมูลค่าสินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์

6. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

7. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

-  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ
ความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

-  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

- การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้าง
การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี

- เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

- การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 


- พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต


- ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 


- เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมไทยที่ดี
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน

- พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 

- สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่ ประชาชน

- สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 


- สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร 


- ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 
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4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม

- พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

- พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ  สินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์  การค้าและการลงทุน


- พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  


- ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม  
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค

- สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และสร้างความแข็งแข็งของภาคีพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชน

- สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางการป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น

- สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจด้าน HR การเคลื่อนย้ายและการส่งเสริมแรงงานไทย

- เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม
6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

- การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมทางการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิตและการบริการสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
-------------------------------------------------------

52 

แนวทางของการกระจายอำนาจฯ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559 )
1. การถ่ายโอนภารกิจ
· การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่ที่ยังคงค้างอยู่ตามแผนปฏิบัติการการถ่ายโอน ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้
· เร่งกำหนดมาตรฐานกลางของคุณภาพงานที่ถ่ายโอนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าหมายในการให้บริการสาธารณะ และใช้เป็นมาตรฐานในการกำกับการทำหน้าที่
· การปรับบทบาทของหน่วยงาน/ส่วนราชการไปสู่การทำหน้าที่เป็นผู้กำกับ และตรวจสอบเชิงคุณภาพในการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่วยสนับสนุนการพัฒนาความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ทำหน้าที่นั้น ๆ ได้

2. การสร้างเสริมความเข้มแข็งทางการคลัง
· เร่งส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ตามโครงสร้างรายได้ปัจจุบันให้เพิ่มมากขึ้นโดยการนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการจัดเก็บรายได้ และปรับปรุงการนำระบบแผนที่ภาษีที่ทันสมัย
· การปรับปรุงด้านการจัดสรรเงินอุดหนุน มีรูปแบบสูตรวิธีการที่ต้องมีความชัดเจนและสามารถสร้างความเท่าเทียมทางการคลัง รวมทั้งการปรับปรุงด้านการจัดสรรรายได้จากภาษีจัดสรร โดยต้องคำนึงถึงแหล่งกำเนิดหรือแหล่งที่มาของรายได้ภาษีให้มากที่สุด
· รัฐบาลต้องพัฒนาฐานรายได้ทั้งที่เป็นภาษีและไม่ใช่ภาษี ที่มีความเหมาะสมกับขนาดและความรับผิดชอบในการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละรูปแบบมากขึ้น
· เร่งปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้ทันสมัยและสอดคล้องกับระบบงบประมาณของรัฐบาลโดยนำระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงาน (Results Based Budgeting) มาใช้แทนระบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้อยู่ในปัจจุบัน

3. ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งรัดให้มีการสร้างแนวทางเชื่อมโยงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด
· จัดให้มีการปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของ อบจ. ในการบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดที่นำข้อมูลการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดให้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด
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4. การเพิ่มบทบาทในการกำกับ/ส่งเสริมของรัฐบาลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องที่อาศัยมาตรฐานการทำหน้าที่ที่กำหนด
· มีการพัฒนาระบบตัวชี้วัดแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งนำผลการดำเนินงานต่าง ๆ มาใช้ในการจัดอันดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เชื่อถือได้ เพื่อใช้ในการติดตามและแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
· จัดให้มีการเร่งรัดส่งเสริม และสร้างเข้าใจการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนต่าง ๆ ทั้งที่เป็นองค์กรชุมชน หรือองค์กรประชาชนต่าง ๆ 
· จัดวางระบบกลไกการเข้ามีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่ง่าย สะดวกในการเข้าถึง รวมทั้งมีระบบการสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม
· แก้ไขระเบียบวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดช่องทางให้เกิดระบบงบประมาณของภาคประชาชน (People Participatory Budgeting) ที่เป็นส่วนหนึ่งภายใต้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งส่งเสริมกลไกต่าง ๆ ที่จะทำให้มีการนำระบบบริหารที่มีธรรมาภิบาลในทุก ๆ มิติ มาใช้ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
มีแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
นโยบายที่ 3 เศรษฐกิจ
ภายใต้สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอนสูง และอยู่ในกระบวนการเปลี่ยนผ่านขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีความจำเป็นที่จะต้องปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีความสมดุล สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศเพื่อลดการพึ่งพาเศรษฐกิจต่างประเทศ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานในการพึ่งพาตนเองและแข่งขันได้ในระยะยาว นอกจากนี้ปัญหาความเหลื่อมล้ำยังเป็นประเด็นสำคัญที่จะต้องได้รับการแก้ไข เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาในอนาคต
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นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลจึงมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เร่งให้เศรษฐกิจขยายตัวเต็มที่ตามศักยภาพ ขณะเดียวกันจะต้องส่งเสริมการกระจายรายได้และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการและปัจจัยการผลิตให้มีความเป็นธรรม สร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจให้เอื้ออำนวยต่อการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคเอกชน ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ มีการดำเนินนโยบายการเงินและการคลังที่สอดประสานกัน เพื่อสร้างเสถียรภาพของระดับราคา เสถียรภาพทางการคลังของประเทศ และเสถียรภาพของระบบการเงิน เพื่อให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยงต่าง ๆ นอกจากนี้รัฐบาลยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะการขนส่งในระบบรางเพื่อลดต้นทุนการผลิต กำหนดนโยบายด้านพลังงานที่เหมาะสม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการลงทุนและการผลิตของไทย ทั้งนี้ จะเพิ่มบทบาทให้ภาคเอกชนในการเข้าร่วมลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระทางการคลังภาครัฐ ในภาคการผลิตนั้น รัฐบาลจะสร้างความแข็งแกร่งให้ภาคการผลิตให้สามารถพึ่งตนเองได้ เพิ่มผลิตภาพการผลิต และมุ่งเน้นการผลิตบนฐานนวัตกรรม องค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อให้ธุรกิจไทยสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้
3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.2 นโยบายสร้างรายได้
3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
3.5 นโยบายพลังงาน
3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
การดำเนินนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตของรัฐบาลมุ่งให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมที่มีคุณภาพ โดยรัฐบาลจะเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่ม พร้อมทั้งปฏิรูประบบการผลิตครูปรับปรุงระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน แก้ปัญหาหนี้สินครู เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ และเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำและสถานประกอบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างและความต้องการแรงงานได้โดยสะดวก ให้การคุ้มครองแรงงาน ดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้แรงงานตามกฎหมาย เร่งยกระดับแรงงานให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ และจัดระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนให้ความสำคัญกับการลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ การให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ จัดให้มีระบบสารสนเทศ
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ทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานบริการปฐมภูมิที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ ควบคู่กับผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอกับประชากรในพื้นที่และพัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์และทุกช่วงวัยจัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย
นอกจากนี้ รัฐบาลจะดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลักและร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และให้บุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สำหรับการส่งเสริมความมั่นคงของชีวิตและสังคม รัฐบาลมุ่งพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น สนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ์และผู้นำทางศาสนาให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชน ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ควบคุมแหล่งอบายมุขสิ่งเสพติดและป้องกัน ปราบปราม และลงโทษอย่างจริงจังต่อผู้กระทำความผิด ให้โอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนได้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง อีกทั้งสนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ ปกป้องสิทธิของสตรี จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์ จัดการศึกษาจัดสวัสดิการ และหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทางและการใช้การขนส่งอย่างปลอดภัยโดยน้อมนำหลักการแก้ไขปัญหาจราจรตามแนวพระราชดำริไปสู่การปฏิบัติและถือเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยมีเป้าประสงค์เชิงนโยบาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีการดำเนินการในแต่ละนโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ดังนี้
4.1 นโยบายการศึกษา 
4.2 นโยบายแรงงาน
4.3 นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน
4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
4.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
นโยบายที่ 5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รัฐบาลได้ยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และพื้นฟูทรัพยากร  ธรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพิ่มบทบาทภาคประชาชนและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเร่งรัดการควบคุมมลพิษ ทั้งการจัดการมลพิษทางน้ำ การจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายและสารอันตราย ควบคู่กับการบริหารจัดการ
เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อระบบนิเวศและชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการ
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พัฒนากฎหมายสิ่งแวดล้อมและการบังคับใช้กฎหมาย และสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดให้เป็นไปอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับศักยภาพของระบบนิเวศ คำนึงถึงวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง พร้อมทั้งส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ มีการสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งนโยบาย ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้ได้กำหนดเป้าประสงค์เชิงนโยบายและเป้าหมาย/ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีดำเนินการ ที่สำคัญ ดังนี้
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์
5.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้าอย่างบูรณาการ
5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ
5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
นโยบายที่ 8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
รัฐบาลจะพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมและกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะส่งเสริมนโยบายการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสามารถให้บริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย ภายใต้หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินนโยบายสาธารณะและร่วมในกระบวนการยุติธรรมภายใต้หลักการยุติธรรมชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี โดยมีเป้าหมาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม


8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน 
    และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
-----------------------------------------------------
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แผนพัฒนาจังหวัดพังงา 
วิสัยทัศน์ 
“เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนำระดับโลก  เกษตรกรรมยั่งยืน  แหล่งเรียนรู้  
สังคมน่าอยู่  ฝั่งทะเลอันดามัน”

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดพังงา
ซึ่งได้กำหนดไว้  4 ประเด็นยุทธศาสตร์   ดังนี้
1) ประเด็นยุทธศาสตร์  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
      เป้าประสงค์
1. จังหวัดพังงาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของโลก
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
กลยุทธ์การพัฒนา

1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน
6. จัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน
2) ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมสู่ความสมดุลและยั่งยืน
เป้าประสงค์
จังหวัดพังงาผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและ


ปลอดภัย



การผลิต        การแปรรูป          การตลาด          ผู้บริโภค
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ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ขยายตัวเพิ่มของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ( GPP ) ภาคเกษตร
2. ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยด้านอาหารระดับจังหวัด
กลยุทธ์การพัฒนา    
1. ผลสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก
2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตร
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/สถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน
3) ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
เป้าประสงค์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความ


สมดุลย์และอำนวยประโยชน์อย่างยิ่ง

   ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  หรือถูกทำลายและได้รับการฟื้นฟู ( ป่าไม้ สัตว์น้ำ )
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม( ขยะ  น้ำเสีย ) ที่ถูกวิธีและได้มาตรฐาน
กลยุทธ์

1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

2.  กำหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน  และแหล่งน้ำให้เหมาะสม

3.  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4) ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ความเข้มแข็ง
     อย่างยั่งยืน
       เป้าประสงค์
คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
       ตัวชี้วัด


1. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. ร้อยละของชุมชนที่มีความเข้มแข็งผ่านเกณฑ์กำหนด
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กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและปริมาณของพื้นที่ 
2. ส่งเสริมฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประชาชน
4. พัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
5. ส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพและรายได้
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
7. พัฒนาศักยภาพผู้นำ  ชุมชน กลุ่มองค์กร
8. พัฒนาระบบการบริการ  โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
 
-----------------------------------------------
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา
วิสัยทัศน์ 
“ เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ”
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
	- พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข็ง โดยทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก /ปลอดภัย 
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	- สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว
- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว
- สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
	- ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร
- สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
	- สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน
- เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา
- ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
- ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
- พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
- พัฒนาแหล่งน้ำ 
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การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
1. นโยบายทางการศึกษา มุ่งเน้นส่งเสริม ความรู้คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำงานเป็น  แก้ปัญหาได้   โดยให้ความ สำคัญกับ
- ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  โดยมุ่งเน้นคุณภาพ  และขอความร่วมมือกับภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ องค์กร การศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เร่งพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดถึงการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพที่ดี

     

- ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้   และมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้
2. นโยบายทางด้านสาธารณสุข  มุ่งเน้นสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยให้ความสำคัญกับ

         
-  ส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขมูลฐานที่ดี
         
-  เน้นการสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรงโดยการออกกำลังกาย   
3. นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสร้างสรรค์  ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์ให้ยั่งยืนต่อไป
         
-  ส่งเสริมให้มีการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม  และป้องกันมิให้สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย
          
-  พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้เกิดประโยชน์กับประชาชน  โดยร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นตามความเหมาะสม
          
-  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันมลพิษทางน้ำ  ขยะมูลฝอย  โดยการวางมาตรฐานการควบคุมอย่างเป็นระบบ
          
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม
          
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการการพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน  เช่น  สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ     
4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

         
-  ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค  เช่น  ถนน ไฟฟ้า ประปา ให้ได้มาตรฐาน  สะดวก ปลอดภัย
          
-  ส่งเสริมให้การจัดทำผังเมืองที่ดี
          
-  ให้มีการจัดระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ  เน้นการให้บริการน้ำใช้ในการบริโภค มีไฟฟ้า มีเส้นทางคมนาคมสะดวกต่อการเดินทาง
            -  ผลักดันให้มีการพัฒนาและจัดแหล่งน้ำใช้สำหรับประชาชน และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างเพียงพอตลอดทั้งปี
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5. นโยบายด้านเทคโนโลยี   ให้ความสำคัญกับ

  -  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในระบบการศึกษา  การ
ประกอบอาชีพ
6. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ มุ่งเน้นให้มีกิจการด้านการกีฬาและนันทนาการในชุมชน เพื่อ ให้ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านการออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจและห่างไกลยาเสพติด
7. นโยบายด้านการท่องเที่ยว  ด้วยปัจจุบันตำบลคึกคักเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ประชากรและพี่น้องประชาชนส่วนหนึ่งได้ประกอบอาชีพด้านการ ท่องเที่ยวและการบริหารธุรกิจโรงแรม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และประทับใจแก่นักท่องเที่ยวตลอดไป
            -  ส่งเสริม สนับสนุนตำบลคึกคักให้เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ
            -  ส่งเสริมให้มีการทำโซนนิ่งของตำบลให้ถูกต้อง  เพื่อวางระบบการพัฒนาตำบลอย่างมีทิศทาง ด้วยการร่วมมือกับชุมชน โดยคำนึงถึงศักยภาพแนวทาง และการดำรงชีวิตของประชาชนให้     

               
1)  ท้องที่ตำบลอยู่อาศัย



2)  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ตากอากาศ


3)  แหล่งวัฒนธรรม                

4)  แหล่งประกอบธุรกิจ
            -  ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและองค์กรเอกชนต่าง ๆ ให้สำนึกในการเป็นชุมชนเจ้าบ้าน   เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น ทรัพยากรทางทะเล  และปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ
            -  ร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
8. นโยบายด้านการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ด้านการศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนา ควรอย่างยิ่งที่ต้องสนับสนุน
            -  ส่งเสริมกิจกรรมของศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมของตำบล
            -  ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเชิงอนุรักษ์
            -  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรศาสนาในการเผยแพร่หลักธรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

9. นโยบายการส่งเสริมอาชีพ  อาชีพของพี่น้องชาวตำบลคึกคัก จะได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนา ให้มีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์และยั่งยืนต่อไป
            -  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การท่องเที่ยว ตลอดถึงอาชีพ อิสระอื่น ๆ
            -  ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน  ให้มีความเข้มแข็ง  โดยการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
            -  ส่งเสริมเกษตรกร โดยการให้ความรู้ ฝึกอบรมตลอดถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย
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10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง
            -   ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพและหน้าที่  
            -   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการตัดสินใจ เช่น  การวางแผนทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
            -   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีความรู้ความสามารถเพื่อประโยชน์ สูงสุดต่อประเทศชาติ และประชาชน
--------------------------------------------

ส่วนที่ 5
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ส่วนที่ 6
การนำแผนพัฒนาสามปี
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล




การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในหมวด 6 ข้อ 28 และข้อ 29

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ประกอบด้วย


(1)  นายวีรพล  สุทธิเพชร 

(ส.อบต.ม.1)

ประธานกรรมการ


(2)  นายสมคิด  หมื่นกล้า 

(ส.อบต.ม.4)

กรรมการ


(3)  นายอนิรุท  นพฤทธิ์ 

(ส.อบต.ม.6)

กรรมการ


(4)  นายวิระ  ชูเหล็ก 


(ส.อบต.ม.7) 

กรรมการ


(5)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง (ผู้แทนส่วนราชการฯ)
กรรมการ


(6)  พัฒนากรประจำตำบลคึกคัก 
(ผู้แทนส่วนราชการฯ)
กรรมการ


(7)  ประธานชมรม อสม.ตำบลคึกคัก 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ


(8)  ประธานชมรมผู้สูงอายุ ต.คึกคัก 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

กรรมการ


(9)  นางประทิพย์ ศรีสมทรง 

(หัวหน้าส่วนการคลัง)
กรรมการ


(10)  นายวัชรากร เดชประดิษฐ์ 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
กรรมการ


(11)  นายจิระศักดิ์  บัวหลวง 

( นิติกร )

กรรมการ/เลขานุการ



(12)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  เป็นการนำแผนงานหรือโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีไปดำเนินการ โดยการจำแนกรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ขั้นตอนวิธีการ  งบประมาณดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน
2. การติดตาม  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  แผนดำเนินงาน ว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่  มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร  ทั้งนี้เพื่อทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าว  เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไป เพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย   
3. การประเมินผล  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานว่าแผนงานและโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติจริงนั้น บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดหรือไม่  ผลสำเร็จอยู่ในระดับใด  ตลอดจนผลสรุปที่ได้ดำเนินนโยบายแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนต่อไป 
ห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
1. ดำเนินการติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
-------------------------------------------
ยุทธศาสตร์ที่  1

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  2

การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  3

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาด้านความมั่นคง
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  5

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6

การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่  7

การพัฒนาทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

ส่วนที่ 7
บัญชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2556 - 2558)
ส่วนที่ 1


บทนำ





ส่วนที่ 2


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
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ส่วนที่ 3


ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
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ส่วนที่ 4


สรุปยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 





“ ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา


พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   บูรณาการการท่องเที่ยว


สิ่งแวดล้อมดี    ชุมชนเข้มแข็ง  ”
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ส่วนที่ 6








_1356945692.psd

